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الخطة التنفيذية لعام 2025

 12 

2

90%

2025-12-31 2025-1-121 شهر 

2025-6-202530-4-30شهرين

2025-12-202531-1-121 شهر

  

00

00

 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

تنفيذ 12 برنامجاً تنموياً سنوياً.
وثيقة المبادرات•
التقارير•

وثائق المبادرات•
الدعم•

نموذج قياس الرضا•
تقرير الاستبانة•
توصيات المجلس•

الوطني.1. المركز  من  الرسمية  الموافقات 
المبادرات.2. لاقامة  اللازم  الدعم  توفر 
والمتطوعين3. العاملين  من  عمل  فريق  وجود 

بناء وتطوير6 برامج تنموية نوعية 
تلبي احتياج المستفيد.

تحقيق نسبة رضا المستفيد بما لا 
تقل عن 90%

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

ربع سنوي

نصف سنوي

سنوي

الاحتياجات

دعم المبادرات•
تنفيذ المبادرات•

ورش عمل•
اعداد الوثائق•
البحث عن داعمين•

اعداد نموذج لقياس الرضا•
نشر الاستبانة كل ستة •

أشهر
اعداد تقرير بمخرجات •

الاستبانة
عمل التوصيات اللازمة من •

المجلس

بناء وتطوير برامج ومبادرات تنموية ذات أثر مستدامالهدف الاستراتيجي

رقم الهدف

وصفينوع الهدف

لجنة البرامج والمشاريعالمسؤول عن تحقيق الهدف1
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الخطة التنفيذية لعام 2025
ملحوظه / نوع الهدف (كمي – وصفي – مالي)

2025-12-31 2025-1-121 شهر   

2025-12-202531-1-121 شهر

2025-12-202531-1-121 شهر

  

00

00

500015000

 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

شهادة معيار ادامة•تفعيل وحدة التطوع

شهادات التطوع•

تقرير منصة التطوع•

عدد الفرص التطوعية•

عدد الساعات التطوعية•

للمتطوعين.1. اللازمة  الادوات  توفير 
المتطوعين.2. لتأهيل  تدريبية  دورات 
المتطوعين.3. تكريم 

استقطاب ما لا يقل عن 75 متطوعاً 
ومتطوعة سنوياً

تمكين %80 من المتطوعين 
والمتطوعات سنوياً

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

سنوي

سنوي

سنوي

الاحتياجات

تحديد مسؤول التطوع•
الرفع لإدامة•

تفعيل حساب  منصة العمل •
التطوعي

طرح الفرص التطوعية •
حصر الساعات التطوعية•

تطوير منظومة العمل التطوعي بالجمعيةالهدف الاستراتيجي

رقم الهدف

وصفينوع الهدف

وحدة التطوعالمسؤول عن تحقيق الهدف2

معيار إدامة

75 متطوع 
ومتطوعة 

سنوياً

80%



2025-12-31 2025-1-121 شهر   

2025-12-202531-6-1230 شهر

  

00

00 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

توقيع عدد 4 شراكات مجتمعية 
فاعلة وذات أثر.

عقود الشراكات•

خطة التحسين•

التقارير•

الاعلامي.1. الجانب  دور  تفعيل 
الالكتروني.2. الموقع  وتفعيل  تحديث 
الاجتماعي.3. التواصل  حسابات  وتفعيل  زيادة  

تحقيق نسبة رضا الشركاء 
والمستفيدين بنسبة الا تقل عن 80%

المستفيدون

المستفيدون

سنوي

نصف سنوي

الاحتياجات

اعداد نموذج الاحتياج للشراكة•
التواصل مع الجهات•
توقيع الشراكات•

اعداد نموذج قياس الرضا•
نشر الاستبانة •
توصيات المجلس•

بناء الصورة الذهنية الجيدة عن الجمعيةالهدف الاستراتيجي

رقم الهدف

وصفينوع الهدف

العلاقات العامة والاعلامالمسؤول عن تحقيق الهدف3

2

80%

20251000030000-12-202531-2-121 شهر
زيادة عدد المتابعين•
زيادة عدد مرات الدخول •

على الموقع

تفعيل المنصات الاعلامية بنسبة 90% 
على الأقل.

ربع سنويالمستفيدون
تويتر •
سناب شات •
الموقع الالكتروني•

60%

2025500015000-12-202531-6-30نصف سنوي
عدد الحضور •
نسبة المتبرعين•
اجمالي التبرعات•

عدد 4 حملات اعلامية ميدانية 
وافتراضية

سنويالمستفيدون
أخذ الموافقات اللازمة •
حفل سنوي •
مؤتمر او ملتقى•

2

ملحوظه / نوع الهدف (كمي – وصفي – مالي)
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الرسمية.1. الموافقات 
اللجان2. تشكيل 
مالية3. موارد 

الاحتياجات

2025-12-31 2025-1-1سنة   

2025-12-202531-1-1سنة

  

1500045000

300012000 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

رفع نسبة التحول الرقمي 
للعمليات الداخلية 75%

عقود الاتفاق•

التقارير•

اعتماد المجلس•

تقرير زيارة الحوكمة•

رفع نسبة البناء المؤسسي 
والحوكمة الى اكثر من  %90سنوياً

العمليات

العمليات

ربع سنوي

سنوي

البحث عن برامج تقنية(التحول •
stc(الرقمي

تدريب الكوادر على الانظمة•
رفع الملفات وأرشفتها•

الهدف الاستراتيجي
تطـــــــوير البناء المؤسسي والتقني
للجمعية وتحقيق الحوكمة الرشيدة.

رقم الهدف

نسبينوع الهدف

الشؤون الادارية والماليةالمسؤول عن تحقيق الهدف4

25%

95%

202500-12-202531-6-30سنة
خطة التحسين•
الاستقرار الوظيفي•

تحقيق رضا العاملين بنسبة لا تقل عن 
%75 سنوياً

نصف سنويالعمليات

اعداد نموذج قياس الرضا•
نشر الاستبانة كل ستة شهور•
اعداد تقرير الاستبانة•
توصيات المجلس•

90%

20251000030000-12-202531-6-30سنة
دليل الجودة•
شهادة  الجودة• نصف سنويالعملياتتأهيل الجمعية لنظام الجودة

التعاقد مع جهة متخصصة في •
الجودة

التدريب على النظام•
تطبيق المواصفة تدريجياً•

1

بناء اللوائح والسياسات•
بناء الهيكل التنظيمي•
بناء الوصف الوظيفي•
بناء دليل الاجراءات•
ادخال البيانات في منصة اريب•

0706
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2025-12-31 2025-1-121 شهر   

2025-12-202531-1-121 شهر

2025-12-202531-1-31 سنوات

  

500010000

500015000

5000000

 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

رفع نسبة الموارد المالية 90% 
خلال مدة الخطة

التقارير المالية•

تقرير المتجر الالكتروني•

تصريح الرسائل•

عقد الشراء•

صك الوقف•

الرسمية.1. الموافقات 
وغيرها.2. وزيارات  بخطابات  الجهات  مع  التواصل 
مالية.3. موارد 

فتح ما لا يقل عن  4 قنوات جديدة 
لتنمية الموارد المالية .

توفير وقف استثماري واحد على 
الأقل خلال مدة الخطة

الاستدامة 

المالية

الاستدامة 

المالية

الاستدامة 

المالية

ربع سنوي

سنوي

3 سنوات

الاحتياجات

تسويق الافراد •
تسويق المؤسسات والشركات•
تسويق الجهات المانحة •
دعم الوزارة •
شراكات استثمارية•

المتجر الالكتروني•
منصات التبرع•
•sms الرسائل النصية

طرح الفرص التطوعية •
حصر الساعات التطوعية•

تحقيق الاستدامة المالية لجميع مشاريع الجمعيةالهدف الاستراتيجي

رقم الهدف

مالينوع الهدف

تنمية الموارد الماليةالمسؤول عن تحقيق الهدف5

60%

1

1
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2025-6-30 2025-1-61 أشهر   

2025-12-202531-4-91 أشهر

  

500015000

50000150000 

خارجيداخليالىمن

أنجز / لم تنجزالشواهد المؤشر
التكلفة الماليةالزمن

المستهدف
2025

دورية
القياس

مدةالأنشطةالمحور
التنفيذ

استقطاب الكفاءات الادارية المؤهلة 
بعدد لا يقل عن 6 موظفين خلال مدة 

الخطة
توقيع العقود المباشرة•

شهادات حضور الدورات•

مالية1. موازنة 
الشخصية2. للمقابلات  لجنة 
موظف3. كل  مكتب  تجهيز 

اقامة 12  دورة تدريبية خلال مدة 
الخطة لجميع الموظفين

العاملون

العاملون

ربع سنوي

ربع سنوي

الاحتياجات

تحديد مسؤول التطوع•
الرفع لإدامة•

تحديد الاحتياج التدريبي•
ترشيح المتدربين•
حصر الساعات التدريبية•

تعزيز الكفاءة الادارية وقدرات العاملين.الهدف الاستراتيجي

رقم الهدف

وصفينوع الهدف

الشؤون الادارية والماليةالمسؤول عن تحقيق الهدف6

2

4
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الموازنة المالية التقديرية لعام 2025

تم إعداد الموازنة بالقياس إلى واقع المصروفات والايرادات الفعلية حسب ما تم في 
المتوقعة  المصروفات  مع  2025م  لعام  التنفيذية  والخطة  الإستراتيجية  الخطة 
للبرامج والأنشطة الموافق عليها من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
ممثلة بمركز التنمية الاجتماعية بجده المقرورة بموجب محضر اجتماع مجلس الإدارة 
رقم 7 وتاريخ 1446/6/6 هـ الموافق 2024/12/7م حسب المخطط في بنود المصروفات 
تم  بما  وكذلك  أصول،  من  شراؤه  والمتوقع  والبرامج  الأنشطة  ومصروفات  الإدارية 
وجهات  للوزارة  المقدمة  البرامج  يخص  فيما  والمشاريع  البرامج  لجنة  من  استلامه 

الدعم المختلفة لتمويل أنشطة وبرامج 2025.

الموازنة المالية التقديرية لعام 2025
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الموازنة المالية التقديرية لعام 2025

أولاً: الإيرادات المتوقعة

ملاحظاتالمبلغالبند

إعانة صندوق دعم الجمعيات

تبرعات نقدية

تبرعات عينية

اشتراكات عضوية

الإجمـــــالي

30000

2200

150000

400000

582200



ثانياً : المصروفات المتوقعة

الموازنة المالية التقديرية لعام 2025

11

مرفق تحليل المصروفات العمومية والإدارية المتوقعة، وكذلك تحليل مصروفات النشاط حسب المخطط لها.

المصروفات العمومية والإدارية:

المبلغالبند

مرتبات وأجور وما في حكمها

مصاريف إيجارات

أدوات كتابية ومطبوعات

مصاريف نقل وسفر وانتقال

مصاريف بريد وهاتف

2000

0

0

90000

5000

المبلغالبند

مصاريف ضيافة ونظافة

مصاريف دعاية وإعلانات

مصاريف خطط وبرامج

مصاريف صيانة أجهزة وبرامج

تأمين طبي وعلاج وتأمينات اجتماعية

0

5000

10000

3000

0



ثانياً : المصروفات المتوقعة

الموازنة المالية التقديرية لعام 2025
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مصاريف كهرباء ومياه

صيانة وإصلاح وترميم

محروقات وصيانة سيارات

الإجمــــــــــــالي

0

136000

8000

مرتبات وأجور وما في حكمها10000

مصاريف إيجارات

0أدوات كتابية ومطبوعات

0

3000

المصروفات العمومية والإدارية:



مصروفات النشاط :

الموازنة المالية التقديرية لعام 2025
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ملاحظاتالمبلغالبند

النادي الرياضي

دوري صيف الابواء

مبادرة اجيال الابواء

مبادرة تحسين

مبادرة وعي

60000

50000

40000

30000

70000

40000مبادرة الأم



الموازنة المالية التقديرية لعام 2025
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مبادرة مهاراتي

تعزيز القدرات

قدراتي

سواعد الابواء

الابواء الخضراء

40000

20000

45000

65000

15000

حسب الوارد من التسويقخدمات ضيوف الرحمن

مصروفات النشاط :

475000الإجمـــــالي



الموازنة المالية التقديرية لعام 2025
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ملاحظاتالمبلغالبند

المصروفات العمومية والادارية

مصروفات النشاط

مصروفات محملة على النشاط

إجمالي المصروفات

48000

611000

475000

136000

نسبة المصروفات بشقيها إلى الإيرادات :

إجمالي المصروفات العمومية ومصروفات النشاط




